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至於家長及同學最關心的面試部分，學校會分為個
人面見及小組討論兩部分。「個人面見會以英語進行，
學生需完成篇章的選擇題，朗讀有關篇章，以及回答與
篇章有關的問題，由兩位老師按學生的英語能力、自信
心、邏輯思維評分。英文篇章的題材多屬與日常生活有
關，以往曾出過的題目包括『學生會不會養寵物？背後
原因是甚麼？』學生需多加解釋及闡述。」這些題目既考
驗同學的即場反應，但更顯出平日有否好好準備。

個人面見以英語進行，而來到小組討論則是以廣
東話為主，約五、六名考生為一組，題目多是與學生息
息相關。「例如學生對減少功課量有何看法？校方冀學
生可分析題目、說出自己的觀點並加以闡述講解。」歐
校長指出，根據學校觀察，循自行收生入學的學生，升
讀中學後的表現大多較統一派位的學生為佳，惟近年學
生在面試的表現如英文水平、與人溝通的技巧、自信心
等，均有下降跡象，相信與三年疫情、學生靠網課學習
等因素有關。「部分學生回答問題時都是一句起、兩句
止，較少延伸，睇唔到佢哋嘅實力。」

所謂略為進取，那麼真正的策略是
如何呢？歐校長舉例：「屬Band 2頭的學
生，可考慮選擇Band 1中至尾的中學，但
若選Band 1頭的學校，學校未必會邀請學
生面試，白白浪費一個可表現自己的面試
機會，因不同學校有不同安排，部分學校
會面見全部報名的學生，有些則只會挑選
學生進行面試，以本校為例，校方會按教
育局提供的學生成績次第排列，安排其中
九成學生到校進行一輪面試。」回望過去兩
年，學校在自行收生階段，分別接獲三、
四百人報名，平均八、九人爭一個學額，
激烈狀況可想而知。

張祝珊英文中學是東區受歡迎的中學之一，
下學年將開辦四班中一，自行收生學額40個。歐
振強校長指出，今年升中學生人數有些許上升，
但仍屬低位，家長為子女揀選自行收生的兩間中
學時，可略為進取。

忌越級挑戰
張祝珊英文中學校長歐振強

●中一學生參與演講比賽，發揮潛能。

了解學校特色
學生在面試前，應先了解學校

的特色，也想清楚為甚麼想入讀該
所學校，平日要多嘗試朗讀英文篇
章，練好發音，留意面試時需要
有眼神接觸、說話時的聲調等，
向老師展現自信的一面。學生亦
要留意禮貌、坐姿等，建議穿着
整齊校服去面試。歐校長續指：

「由於自行收生的學額有限，學
生應抱平常心，即使未獲
取錄亦毋須氣餒。」

●歐振強校長建議學生在面
試前，應了解學校的特色。
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在自行收生階段，張祝珊英文中學的計分
準則是，首先會以教育局提供的成績次第排列
佔50%、小四至小六上學期的服務及課外活動表
現佔10%、小四至小六上學期的課外活動獎項佔
20%、面試佔20%，學生的操行需達B級或以上。

●學生參與不同活動，擴闊視野。
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「小朋友如若有一定質
素，但家長卻過分陪讀、安

排太多補習、全方位指導子女，
或會扼殺學生自學的信。相反，多

為孩子培養自信，將來即使面對挫
折，憑努力亦會有進步空間。」何校
長強調自小培養孩子愛閱讀，不論是
紙本書或電子書，均可令孩子有扎
實的中、英文根基，學生升上中

學後即使面對學習挑戰，亦
有能力克服困難。

關於面試內容，何校長說會以中、英文個別面談
各約10分鐘，學生在面試時需帶備小學老師已批改過
的小六中、英文作文及數學習作各一份，讓學校了解
學生的語文水平、平日做功課是否用心。「面試當日，
校方亦會與家長及學生一起面談約五分鐘，讓家長有
機會與老師交流溝通，了解學校的文化。」

在中、英文面談部分，申請學生需閱讀中、英文
篇章各一篇，老師會按篇章內容與學生交談，讓學生
分享想法。何校長揚言不會刻意「出啲好深嘅字」，學
校冀在過程中觀察學生思考模式、解難能力，有沒有
一顆願意嘗試的心。「睇下學生如果遇到唔識嘅字，
會唔會就咁skip咗佢、唔出聲，定係會試吓拼音讀出
嚟。」何校長亦建議學生不要死背答案，因為只會令自
己更緊張，隨時影響表現。

完成中、英文篇章閱讀後，學生會與家
長一起會見資深老師，何校長強調不會就家長
表現評分。「全部分數都係按學生表現，學校
是希望透過此機會，讓家長及學校互相加深認
識，主要圍繞學生的學習狀況、強項興趣等，
讓學生及家長分享在成長中的體會。」

自行分配學額僧多粥少，何校長直言，期
望揀選該校的學生，對學校會有一定的認識。

「平日可透過學校網頁、社交媒體等了解學校
的教學理念，亦期望同學能展現關愛、包容、
不計較、不怕挫折的性格特質。」
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面試題材涵蓋 
時事、小故事

香港道教聯合會
鄧顯紀念中學
校長黃信德

位於北區的香港道教聯合會鄧顯紀念中學是區
內享負盛名的英中，學生的中學文憑試表現、入大
學率更達全港中學的前列位置。

九龍城區迦密中學的學生成績優異，在2022年的中學
文憑試，更出產一名超級狀元，一直深受區內外學生及家長
歡迎。迦密中學校長何玉芬指出，該校有40個自行收生學
額，每年都有數百、甚至逾千名學生申請，自行收生的準
則為小四至小六成績佔40%；操行佔20%；課外活動表現佔
20%；面試表現佔20%，所有申請學生都會獲面試機會。

學校在自行階段的計分準則為面試佔30%；小
學成績及操行另佔30%；教育局的成績次第排列佔
20%；課外活動、校內或校外服務、獎項等佔20%。
黃校長分享面試小貼士：「面試問題的題材很廣泛，
可以是時事、小故事，都是小學生可以理解的，因此
學生只需要有基本能力，就着提問給予回應，兼備禮
貌和保持笑容就可以了。」黃校長又稱，近年申請學生
的面試表現不俗，英文及廣東話均對應有道。「出色的
學生總是表現有禮，態度積極，能扼要表達自己的見
解，讓老師留下深刻印象。」

校方在自行分配學位申請表列明，申請學生須
品行端正，操行等第必須達乙等或以上，且需成績優
異，學生更必須於小五下學期或小六上學期之校內試

（即呈分試），三科主要科目（中、英、數） 取得1A2B
或以上成績，如學科成績不以等級計算，則中、英、
數三科均須達80分或以上。此外，學生毋須提交小學
推薦信，凡符合報讀資格並已遞交表格的學生，均會
獲邀參加面試。

黃信德校長表示，中一自行分配學位階段
有51個學額，學校設一輪個人面試，學生須分
別以英語及廣東話與老師對談日常生活話題，
學校會注重學生的表達能力、應對技巧、思維
能力、禮貌、儀容及語文能力，從中挑選合適
的學生，期望學生勇於作答，爭取機會表現自
己；黃校長強調：「面試內容以評核小六學生
的基本能力為主，學生無需作事前準備。」
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●學生動靜皆宜，合力打好每場球賽。

●該校的畢業生獲中
大醫學院取錄，參加
新生白袍典禮。

●除了學業成績理想，
學校亦注重學生在運動
等多方面的發展。

單單看以上的要求，相信家長都心
裏有數，如想脫穎而出，事前真要下一番

苦功，黃校長亦與家長分享培育孩子的心得。
「應從小培養閱讀及多接觸英文的習慣，能夠安坐
閱讀和思考，細味作者的意境或知識，是任何形式的

學習基礎；學生亦不要害怕英文，不一定要有意識的
看和聽，習慣了就自然會說會寫。」在高小階

段，黃校長認為同學能勇於嘗試和學習待人
接物就非常重要，10歲前後，身體成長，能
夠做的事越來越多，孩子更要把握機會去探
索世界。「同學不妨在家長和師長的指引下挑
戰自己，為日後在社會工作奠下基礎，也更

加了解自己的能力。同時，青春期開
始了，要學懂如何處世以及與人相
處，更要為學業目標而努力。」

●黃信德校長鼓勵學生
在面試時勇於作答，爭
取機會表現自己。
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勇於嘗試與學習

●何玉芬校長
（中）冀在面試過
程中觀察學生思
考模式、解難能
力，有沒有一顆
願意嘗試的心。

面試考中英文
篇章閱讀

迦密中學校長何玉芬
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自行收生階段的面試，是學生搶分跨入名校的好時
機，小六學生在面試前，應先了解學校的收生準則及面
試模式，做好準備。現綜合多間受歡迎中學的自行收生要
求，大部分學校將在明年三月開始面試，三月至五月公布
取錄結果，學生的面試表現，大多佔整體評分的二至五成。

英皇書院
自行分配學額：43個
收生準則：面試表現佔
40%；教育局提供的成績
次第名單排名及校內成
績佔35%；25%是其他表
現，包括課外活動、服
務、特別才能。操行方
面，申請人在小四開始操
行不應低於乙等，即要B+或以上。
面試日期及形式：只設一輪個人面見，將在3月2日
進行，以中英文問答為主，考核申請學生的中、英
文理解及表達能力、常識和數學能力。

瑪利諾修院學校 
（中學部）

自行分配學額：54個
收生準則：面試表現佔
30%；申請學生的學業成
績佔35%；課外活動及服
務佔25%；操行佔10%。
面試日期及形式：面試將
於3月2日進行，面試有機
會以實體或網上進行。

面試講求自信熱誠
名校收生準則公開

港島區

九龍區

新界區

嘉諾撒聖方濟各書院
自行分配學額：40個
收生準則：面試表現佔30%；申請學生的小學成績佔
70%，當中60%為學術表現，10%為課外活動表現、
服務、操行等
面試日期及形式：將在3月2日舉行，設一輪個人面
見，老師將按學生的中英文表達能力、數學能力、思
維能力、溝通技巧評分。

聖士提反女子中學
自行分配學額：54個
收生準則： 面試表現及操行佔
35%；申請學生的成績次第名單
排名及小學成績佔50%；聯課活
動、服務及獎項佔15%。
面試日期及形式：預計在3月舉
行，設一輪個人面見，老師將按
學生的明辨性思維、創意、解難
能力及中英文口語溝通能力評分。

香港華仁書院
自行分配學額：43個
收生準則：面試表現佔
50%；申請學生的全面成
長與學習表現，包括體
育運動、音樂、美術、服
務、品格等佔30%；學生
的成績次第名單排名佔20%。
面試日期及形式：將在3月16日舉行，設個人面見
及小組討論，校方建議學生面試時「做自己」，切勿
背誦公式答案，才能讓老師判斷學生是否合適學校
的辦學模式及理念。

浸信會呂明才中學
自行分配學額：50個
收生準則：面試表現、申請學生的學業成績、課外活動、
操行及服務四方面各佔25%。
面試日期及形式：首輪面試將於
3月9日進行，4、5名申請學生
會以廣東話進行小組討論，由老
師評核學生的語言能力、分析力
及態度，表現優異者會獲邀參加
在3月23日進行的次輪面試，屬
個人面見，學生需以廣東話及英
語回答提問，內容涉及興趣、新
聞、情境題等。

喇沙書院
自行分配學額：76個
收生準則：面試表現佔40%；申請學生的操行、小學成績
表現、成績次第名單排名、課外活動、獎項及教師評語等
佔60%。
面試日期及形式：會分兩輪，首輪面試在1月中舉行，所有
申請學生都獲第一輪面試機會，屬個人面見，學生需展現
良好的廣東話和英語口語溝通表達能力；表現優異者有機
會進入由校監、校董和校長主持的第二輪面試，校方冀學
生能展現創新思維及熱誠，願意與人溝通交流。

九龍華仁書院
自行分配學額：50個
收生準則：評分總分200分，面試佔50分；個人背
景佔25分；小四至小六學術表現及操行佔50分；體
育、藝術、服務等成就佔20分；學生成績次第名單
排名佔55分。
面試日期及形式：將於3月16日舉
行，由兩位老師以英語進行，申
請學生的「文法及流暢度」、「詞彙
及運用」、「發音及語調」表現佔30
分；「原創性及創意」及「信心及
態度」各佔10分。

迦密柏雨中學
自行分配學額：40個
收生準則：面試表現佔20%；申請學生的學業成
績佔50%；課外活動及操行各佔10%；校長酌情佔
10%，考慮因素包括學生的卓越表現、獲獎成就、
該校學生或校友、教職員的家人等。
面試日期及形式：將於3月2日進行，以英語及廣東
話進行，每名申請人均獲面試機會。
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